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Chapter-Professional Skills  

 
1 Which of the following is not a people skill required in a workplace?  निम्ननिखित में से कौि सा कार्य स्थि पर आवश्यक मािव 

कौशि िह ीं है  

A. Listening सुििा 

B. Being kind मेहरबाि हुआ 

C. Technical skills तकि क  कौशि 

D. Supporting co-workers सहकनमयर् ीं का समर्यि करिा 

Answer C  

 2 Which of the following ways can help you work well with people? निम्ननिखित में से कौि सा तर का आपक  ि ग ीं के सार् नमिकर 

काम करिे में मदद कर सकता है? 

A. Staying calm, even in challenging situations चुिौत पूर्य पररखस्थनतर् ीं में भ  शाींत रहिा 

B. Accepting your mistakes अपि  गिनतर् ीं क  स्व कार करिा 

C. Paying close attention to what people say  ि ग क्या कहते हैं, इस पर पूरा ध्याि दें  

D. All of these इि सब 

Answer D  

3 Venu is a fabric cutter. His team made a mistake in cutting cloth. What’s a good way to handle it? वेरु् कपडा काटिे का काम 

करते हैं। उिक  ट म िे कपडा काटिे में गित  क  है। इससे निपटिे का सह  तर का क्या है ? 

A. Blame the person who cut the cloth   कपडा काटिे वािे क  द ष  ठहराओ 

B. Wait for someone else to solve it   नकस  और द्वारा इसे हि करिे क  प्रत क्षा करें  

C. Discuss and find a way to fix it   चचाय करें  और इसे ठ क करिे का तर का ि जें 

D. Get angry and scold his team क्र नित ह  जािा और अपि  ट म क  डाींटिा 

Answer C  

4 While working with your team on a project, one of your co-workers is finding it difficult to finish their job. What should 

you do in this situation? अपि  ट म के सार् नकस  प्र जेक्ट पर काम करते समर्, आपके नकस  सहकमी क  अपिा काम पूरा करिे में 

परेशाि  ह  रह  है। ऐस  खस्थनत में आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Finish their work for them.  उिके निए उिका काम ख़त्म कर . 

B. Ignore their problem and focus on your own work. उिक  समस्या क  िज़रअींदाज़ करें  और अपिे काम पर ध्याि दें।  

C. Complain about them to the boss बॉस से उिक  नशकार्त करें। 

D. Help and support them to finish their work.  अपिा काम पूरा करिे में उिक  सहार्ता और समर्यि करें । 

Answer D  

5 Amit’s team is feeling low because of a failed project. As a leader, what should he do?अनमत क  ट म एक असफि प्र जेक्ट के 

कारर् निराश महसूस कर रह  है। एक ि डर के तौर पर उसे क्या करिा चानहए? 

A. Blame them for the failure असफिता के निए उन्हें द ष  ठहराओ 

B. Encourage learning from mistakes गिनतर् ीं से स ििे क  प्र त्सानहत करें  

C. Scold them उन्हें डााँटें 

D. Ignore his team members अपि  ट म के सदस्य ीं क  उपेक्षा करें  

Answer B  

6 What does working well together mean? नमिजुिकर काम करिे का क्या मतिब है? 

A. Sharing ideas and listening नवचार ीं क  साझा करिा और सुििा 



 

 

B. Finding solutions together नमिकर समािाि ि जिा 

C. Offering to help when someone needs it जब नकस  क  ज़रूरत ह  त  मदद क  पेशकश करिा 

D. All of these इि सब 

Answer D  

7 Which of the following behaviors is NOT a characteristic of a team player? निम्ननिखित में से कौि सा व्यवहार ट म खििाड  क  

नवशेषता िह ीं है? 

A. Taking credit for others’ work  दूसर ीं के काम का शे्रर् िेिा 

B. Listening to teammates’ ideas  ट म के सानर्र् ीं के नवचार ीं क  सुििा 

C. Respecting different viewpoints  नवनभन्न दृनिक र् ीं का सम्माि करिा 

D. Willingness to help others  दूसर ीं क  मदद करिे क  इच्छा 

Answer A 

8 In a team where members have different ideas, and there is a disagreement in the team, what should be done? ऐस  ट म 

में जहाीं सदस्य ीं के नवचार अिग-अिग ह ीं और ट म में असहमनत ह , वहाीं क्या नकर्ा जािा चानहए? 

A. Let them argue उन्हें बहस करिे द  

B. Choose one idea without discussion नबिा चचाय के एक नवचार चुिें 

C. Discuss both ideas and find a way to make everyone agree द ि ीं नवचार ीं पर चचाय करें  और सभ  क  सहमत करिे का तर का 

ि जें 

D. Ask someone else to decide नकस  और से निर्यर् िेिे क  कहें 

Answer C  

9 Simi is always trying out new ways to reuse the waste materials. She is the _____  नसम  हमेशा अपनशि पदार्ों के पुिः  उपर् ग के 

िए तर के आजमात  रहत  है। वह ______ है 

A. Planner  र् जिाकताय 

B. Doer  कताय 

C. Idea Person  नवचार व्यखि 

D. Peacekeeper  शाींनत रक्षक 

Answer C  

10 Which of these situations shows people working well together as a team? इिमें से कौि स  खस्थनत ि ग ीं क  एक ट म के रूप में 

नमिकर काम करते हुए नदिात  है? 

A. Two people arguing and not agreeing   द  ि ग बहस कर रहे हैं और सहमत िह ीं हैं 

B. A group sharing ideas and listening to each other   नवचार ीं का आदाि-प्रदाि करिे वािा और एक-दूसरे क  सुििे वािा समूह 

C. One person doing all the work without any help from team members  एक व्यखि ट म के सदस्य ीं क  मदद के नबिा सारा 

काम कर रहा है 

D. None of these  इिमें से क ई िह ीं 

Answer B 

11 Which of the following is a self-management skill? निम्ननिखित में से कौि सा एक स्व-प्रबींिि कौशि है? 

A. Honesty and Integrity  ईमािदार  और सत्यनिष्ठा 

B. Commitment  प्रनतबद्धता 

C. Adaptability and Flexibility  अिुकूििश िता और िच िापि 

D. All of these  इि सब 

Answer D  

12 Which of the following best describes the self-management skill of reliability?निम्ननिखित में से कौि सा नवश्वसि र्ता के आत्म-

प्रबींिि कौशि का सबसे अच्छा वर्यि करता है? 

A. Not completing tasks on time   समर् पर कार्य पूरा ि करिा 

B. People always trust you to do your job well  ि ग हमेशा आप पर भर सा करते हैं नक आप अपिा काम अचे्छ से करें गे 

C. Ignoring the needs of others  दूसर ीं क  ज़रूरत ीं क  िज़रअींदाज़ करिा 

D. Not being honest with co-workers  सहकनमयर् ीं के सार् ईमािदार ि ह िा 

Answer B  



 

 

13 Priya works at a factory where she operates a packaging machine. When the machine suddenly stops working, Priya 

quickly finds another way to do her work. Which self-management skill does Priya use? नप्रर्ा एक फैक्टर   में काम करत  है जहााँ 

वह पैकेनजींग मश ि चिात  है। जब मश ि अचािक काम करिा बींद कर देत  है, त  नप्रर्ा तुरींत अपिा काम करिे का दूसरा तर का ि ज िेत  है। 

नप्रर्ा कौि सा स्व-प्रबींिि कौशि इसे्तमाि करत  है? 

A. Honesty and Integrity  ईमािदार  और सत्यनिष्ठा 

B. Adaptability  अिुकूिि क्षमता 

C. Conflict management  नववाद प्रबींिि 

D. None of these  इिमें से क ई िह ीं 

Answer B  

14 You are working on a team project with tight deadlines. Your coworker falls ill, leaving their portion of the work 

incomplete. What should you do? आप एक ट म प्र जेक्ट पर काम कर रहे हैं नजसक  डेडिाइि बहुत कम है। आपका सहकमी ब मार पड 

जाता है, नजससे उसका काम अिूरा रह जाता है। आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Criticise your coworker for not completing his work   अपिे सहकमी क  काम पूरा ि करिे के निए आि चिा करें  

B. Keep working on your own tasks   अपिे कार्ों पर काम करते रहें 

C. Ask other team members for help and complete your co-worker’s task  अन्य ट म सदस्य ीं से मदद माींगें और अपिे 

सहकमी का कार्य पूरा करें  

D. Complain your supervisor about the incomplete work अिूरे कार्य के बारे में अपिे पर्यवेक्षक से नशकार्त करें  

Answer C 

15 You discover a mistake in your work that caused delays in the project. What should you do? आपक  अपिे काम में क ई 

गित  िज़र आत  है नजसक  वजह से प्र जेक्ट में देर  ह  रह  है। आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Blame team members for the delay   देर  के निए ट म के सदस्य ीं क  द ष  ठहरार्ा 

B. Wait for someone else to fiind out your mistake  नकस  और क  अपि  गित  का पता चििे तक प्रत क्षा करें  

C. Tell your boss about the mistake   अपिे बॉस क  गित  के बारे में बताएीं  

D. Ignore the mistake and continue working  गित  क  िज़रअींदाज़ करें  और काम जार  रिें 

Answer C  

16 You are working on something difficult, but it’s not going well. What should you do?  16 आप नकस  कनठि काम पर काम 

कर रहे हैं, िेनकि वह ठ क से िह ीं ह  रहा है। आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Keep trying and look for another way.  क नशश करते रह  और दूसरा रास्ता ि ज । 

B. Take a break and give up.   एक बे्रक िें और हार माि िें। 

C. Ask someone else to do it for you.  नकस  और से र्ह काम करिे क  कहें। 

D. Get upset and quit trying.  परेशाि ह  जाओ और प्रर्ास करिा छ ड द । 

Answer A  

17 You notice a co-worker struggling with their workload. What should you do?  17 आप देिते हैं नक आपका सहकमी अपिे 

काम के ब झ से जूझ रहा है। आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Ignore their struggles and focus on your own work. उिके सींघषों क  िज़रअींदाज़ करें  और अपिे काम पर ध्याि दें।  

B. Offer to help them with their tasks. उिके काम ीं में मदद करिे क  पेशकश करें।  

C. Laugh at their inability to manage their workload.  अपिे कार्यभार क  प्रबींनित करिे में उिक  असमर्यता पर हाँसें। 

D. Report their struggles to the supervisor.  अपिे सींघषों क  ररप टय पर्यवेक्षक क  दें। 

Answer B  

18 Which of the following are good work habits?  निम्ननिखित में से कौि स  अच्छ  कार्य आदतें हैं? 

A. Staying calm when work is challenging  जब काम चुिौत पूर्य ह  त  शाींत रहिा 

B. Following workplace rules  कार्यस्थि के निर्म ीं का पािि करिा 

C. Not giving up when something goes wrong  कुछ गित ह िे पर हार ि माििा 

D. All of the above उपर ि सभ   

Answer D 

19 Priyanka found faster way to pack products at the factory. What should she do?   नप्रर्ींका िे फैक्टर   में उत्पाद ीं क  पैक करिे का 

तेज़ तर का ि ज निर्ा। क्या करे वह? 

A. Pack products faster than her co-workers    अपिे सहकनमयर् ीं क  तुििा में उत्पाद ीं क  तेज  से पैक करें     



 

 

B. Continue packing the way the team has been doing    ट म नजस तरह से पैनकीं ग कर रह  है, उस  तरह से पैनकीं ग जार  रिें 

C. Share the faster packing method with her team  अपि  ट म के सार् तेज़ पैनकीं ग नवनि साझा करें  

D. None of these  इिमें से क ई िह ीं 

Answer C  

20 Savita works at a factory. A new machine she hasn’t used before stops working. What should she do? सनवता एक फैक्टर   में 

काम करत  है। एक िई मश ि नजसका उसिे पहिे कभ  इसे्तमाि िह ीं नकर्ा है , काम करिा बींद कर देत  है। उसे क्या करिा चानहए? 

A. Ignore it. इसे िजरअींदाज कर । 

B. Try again and believe in her ability to fix it. पुिः  प्रर्ास करें  और उसे ठ क करिे क  उसक  क्षमता पर नवश्वास रिें। 

C. Blame someone else.  नकस  और क  द ष द । 

D. Hide the machine. मश ि छुपाओ. 

Answer B  

21 Why is it important to think of new ways to solve problems? समस्याओीं क  सुिझािे के निए िए तर क ीं के बारे में स चिा क्य ीं 

महत्वपूर्य है? 

A. New ideas can make work easier or faster.  िरे् नवचार काम क  आसाि र्ा तेज़ बिा सकते हैं। 

B. It is fun to try new things.  िई च ज ीं क  आज़मािा मजे़दार है। 

C. To waste time  टाइम ख़राब करिे के निए  

D. It is unnecessary to try new things. िई च ज ीं क  आजमािा अिावश्यक है । 

Answer A 

22 What should you do before making a choice at work?  कार्यस्थि पर क ई चुिाव करिे से पहिे आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Look at all the details  सभ  नववरर् देिें 

B. Listen to others’ ideas and ask questions  दूसर ीं के नवचार सुिें और प्रश्न पूछें  

C. Take time to think and then choose  स चिे के निए समर् निकािें और नफर चुिें 

D. All of these  इि सब 

Answer D  

23 When thinking of new ideas, why is it important to share ideas with others, even if they are not perfect?  23 िरे् नवचार ीं के 

बारे में स चते समर्, नवचार ीं क  दूसर ीं के सार् साझा करिा क्य ीं महत्वपूर्य है, भिे ह  वे पररपूर्य ि ह ीं? 

A. To make others feel included.   दूसर ीं क  शानमि महसूस करािा। 

B. To show off your knowledge.   अपिा ज्ञाि नदिािे के निए. 

C. Talking can help make ideas better.  बातच त से नवचार ीं क  बेहतर बिािे में मदद नमि सकत  है। 

D. To impress others.  दूसर ीं क  प्रभानवत करिे के निए. 

Answer C  

24 In a manufacturing unit, the packaging process is taking longer than usual, causing delays in shipments. What should 

the workers do? एक नवनिमायर् इकाई में पैकेनजींग प्रनक्रर्ा में सामान्य से अनिक समर् िग रहा है, नजससे नशपमेंट में देर  ह  रह  है। श्रनमक ीं क  

क्या करिा चानहए? 

A. Continue packaging the same way  उस  तरह पैकेनजींग जार  रिें 

B. Ignore the problem  समस्या क  िज़रअींदाज़ करें  

C. Think of different ways to pack faster  तेज  से सामाि पैक करिे के नवनभन्न तर क ीं के बारे में स चें 

D. Complain to the management  प्रबींिि से नशकार्त करें  

Answer C  

25 Ravi and his team are deciding on a new machine for the factory. How should they make the final choice? रनव और उिक  

ट म फैक्टर   के निए एक िई मश ि पर निर्यर् िे रहे हैं। उन्हें अींनतम चुिाव कैसे करिा चानहए? 

A. Choose the cheapest machine available  उपिब्ध सबसे सस्त  मश ि चुिें 

B. Look at all the details, think carefully about their needs & budget and then make the choice   सभ  नववरर् ीं क  देिें, 

उिक  आवश्यकताओीं और बजट के बारे में ध्याि से स चें और नफर चुिाव करें  

C. Ravi should pick the machine he likes  रनव क  अपि  पसींद क  मश ि चुिि  चानहए 

D. Choose the first machine they see  ज  पहि  मश ि नदिे उसे चुिें 

Answer B  



 

 

26 What are some resource related problems in a workplace?  26 कार्यस्थि पर सींसािि सींबींि  कुछ समस्याएाँ  क्या हैं? 

A. Shortage of Materials सामग्र  क  कम  

B. Machine Problems मश ि क  समस्याएीं  

C. Not Enough Space पर्ायप्त िाि  स्थाि िह ीं 

D. All of these इि सब 

Answer D  

27 What are some people related problems in a workplace? कार्यस्थि पर ि ग ीं से सींबींनित कुछ समस्याएाँ  क्या हैं? 

A. Not enough workers पर्ायप्त श्रनमक िह ीं 

B. Workers don’t know the tasks श्रनमक ीं क  काम का पता िह ीं 

C. Communication problems सींचार असुनविाए 

D. All of these इि सब 

D  

28 If more workers know how to work, what will happen? र्नद अनिक श्रनमक काम करिा जाि जार्ें त  क्या ह गा? 

A. Loss for the company कीं पि  क  िुकसाि 

B. Confusion भ्रम 

C. More work gets done अनिक काम ह  जाता है 

D. Less work gets done कम काम ह  पाता है 

Answer C  

29 Raj works as a factory manager. He has a big order to deliver but there aren’t enough workers. What should Raj do?  

राज एक फैक्टर   मैिेजर के तौर पर काम करता है। उसके पास नडि वर  के निए बडा ऑडयर है, िेनकि पर्ायप्त कमयचार  िह ीं हैं । राज क  क्या 

करिा चानहए? 

A. Stop working काम करिा बींद करें  

B. Request workers to work extra hours  श्रनमक ीं से अनतररि घींटे काम करिे का अिुर ि करें  

C. Ignore the problem समस्या क  िज़रअींदाज़ करें  

D. Cancel the orders ऑडयर रद्द करें  

Answer B  

30 Venu does not know how to use the new machine. What should he do? वेरु् क  िई मश ि का उपर् ग करिा िह ीं आता। उसे 

क्या करिा चानहए? 

A. Ask for help and learn how to use the machine   मदद माींगें और मश ि का उपर् ग करिा स िें 

B. Take a break and do it later. र् डा बे्रक िें और बाद में र्ह काम करें। 

C. Stay silent till someone teaches him. जब तक क ई उसे नसिा ि दे, चुप रह  । 

D. Leave the job. िौकर  छ ड द . 

Answer A  

31 What are the different steps in Design Thinking? नडज़ाइि नर्ींनकीं ग में अिग-अिग चरर् क्या हैं?  

A. Imagine, Plan and Try कल्पिा करें , र् जिा बिाएाँ  और प्रर्ास करें  

B. Try, Create and Decide  प्रर्ास करें , बिाएीं  और निर्यर् िें 

C. Listen, Choose, Plan, Try, Ask  सुि , चुि , र् जिा बिाओ, प्रर्ास कर , पूछ  

D. Imagine, Decide, Create and Try  कल्पिा करें , निर्यर् िें, सृजि करें  और प्रर्ास करें  

Answer C  

32 How does Design Thinking help solve problems?   नडज़ाइि नर्ींनकीं ग समस्याओीं क  हि करिे में कैसे मदद करत  है? 

A. By following a strict process   एक सख्त प्रनक्रर्ा का पािि करके 

B. By guessing solutions randomly   र्ादृखच्छक रूप से समािाि का अिुमाि िगाकर 

C. By understanding what people need and improving solutions   ि ग ीं क  ज़रूरत ीं क  समझकर और समािाि में सुिार 

करके 

D. By trusting on personal assumptions  व्यखिगत मान्यताओीं पर भर सा करके 

Answer C  



 

 

33 Rohan has come up with an idea to improve his work using Design Thinking. What must he do next? र हि क  नडज़ाइि 

नर्ींनकीं ग का उपर् ग करके अपिे काम क  बेहतर बिािे का एक नवचार सूझा है। अब उसे क्या करिा चानहए? 

A. Write down his idea and keep it safe   अपिे नवचार निि िें और सुरनक्षत रि िें 

B. Apply and test if it works   िागू करें  और पर क्षर् करें  नक क्या र्ह काम करता है 

C. Tell everyone about it  सबक  इसके बारे में बताओ 

D. Think of another idea  नकस  दूसरे नवचार पर नवचार करें  

Answer B  

34 Ravi wants to make a new chair for his school using Design Thinking. What should he do first? रनव अपिे सू्कि के निए 

नडज़ाइि नर्ींनकीं ग का उपर् ग करके एक िई कुसी बिािा चाहता है। उसे सबसे पहिे क्या करिा चानहए? 

A. Plan how to make the chair   कुसी बिािे क  र् जिा बिाएीं  

B. Listen to what students want in a chair   सुिें नक छात्र कुसी से क्या चाहते हैं 

C. Choose the colour of the chair   कुसी का रींग चुिें 

D. Test different chair designs  नवनभन्न कुसी नडज़ाइि ीं का पर क्षर् करें  

Answer B  

35 Sameera is trying to make a better school bag using Design Thinking. What would be her next step after understanding 

what students need in a bag? सम रा नडज़ाइि नर्ींनकीं ग का उपर् ग करके एक बेहतर सू्कि बैग बिािे क  क नशश कर रह  है। छात्र ीं क  बैग 

में क्या चानहए, र्ह समझिे के बाद उसका अगिा कदम क्या ह गा? 

A. Plan different bag designs   अिग-अिग बैग नडज़ाइि क  र् जिा बिाएीं  

B. Ask students to test the bags   छात्र ीं से बैग का पर क्षर् करिे क  कहें 

C. Choose the material for the bag   बैग के निए सामग्र  चुिें 

D. Choose the colour of the bag रींग चुिें रै्िा का  

Answer A  

36 If your first design doesn’t work, what should you do?  र्नद आपका पहिा नडज़ाइि काम ि करे त  आपक  क्या करिा चानहए? 

A. Give up on it  इसे छ ड द  

B. Ask for feedback and try to improve  प्रनतनक्रर्ा माींगें और सुिार करिे का प्रर्ास करें  

C. Make something else  कुछ और बिाओ 

D. None of these  इिमें से क ई िह ीं 

Answer B  

37 Ranjana works at a restaurant. How can Ranjana use design thinking to improve the restaurant’s menu? रींजिा एक रेस्तराीं 

में काम करत  है। रींजिा रेस्तराीं के मेिू क  बेहतर बिािे के निए नडज़ाइि स च का उपर् ग कैसे कर सकत  है ? 

A. By guessing what customers want.   र्ह अिुमाि िगाकर नक ग्राहक क्या चाहते हैं। 

B. By copying other restaurants.   अन्य रेस्तराीं क  िकि करके. 

C. By talking  to the  customers, understanding their preferences, making changes to the menu and asking for 

feedback   से बात करके , उिक  पसींद क  समझकर, मेिू में बदिाव करके और प्रनतनक्रर्ा माींगिा 

D. By randomly selecting new dishes to add.  ज डिे के निए िए व्यींजि ीं का र्ादृखच्छक चर्ि करके। 

Answer C  

38 You are making a new language learning app. Why should you let some people try it before it’s done? आप एक िर्ा भाषा 

स ििे वािा ऐप बिा रहे हैं। इसे बििे से पहिे आपक  कुछ ि ग ीं क  इसे आज़मािे क  अिुमनत क्य ीं देि  चानहए? 

A. To show people how good you are at making apps.   ि ग ीं क  र्ह नदिािे के निए नक आप ऐप्स बिािे में नकतिे अचे्छ हैं। 

B. To get appreciation.  प्रशींसा पािे के निए. 

C. Because it’s fun to watch others try your app.  क्य ींनक दूसर ीं क  आपका ऐप आज़माते हुए देििा मजे़दार ह ता है । 

D. To see how people use it and make it better.   र्ह देििे के निए नक ि ग इसका उपर् ग कैसे करते हैं और इसे कैसे बेहतर 

बिाते हैं। 

Answer D  

39 Shreeja made a new bag design and showed it to 5 different people for feedback. Why is it important to listen to 

different users and not just one? श्र जा िे एक िर्ा बैग नडज़ाइि बिार्ा और उसे 5 अिग-अिग ि ग ीं क  फ डबैक के निए नदिार्ा। नसर्फय  

एक ह  व्यखि क  िह ीं, बखि अिग-अिग ि ग ीं क  बात सुििा क्य ीं ज़रूर  है? 



 

 

A. Because it’s fun  क्य ींनक र्ह मजेदार है 

B. To get a lot of ideas  बहुत सारे नवचार प्राप्त करिे के निए 

C. To understand the common problems from different users  नवनभन्न उपर् गकतायओीं क  आम समस्याओीं क  समझिे के निए 

D. To get a lot of appreciation for her work  अपिे काम के निए िूब प्रशींसा पािा 

Answer C  

40 Your community wants to reduce plastic waste. How can you use Design Thinking to find new ideas to solve this 

problem? आपका समुदार् प्लाखिक कचरे क  कम करिा चाहता है। इस समस्या क  हि करिे के निए िए नवचार ि जिे के निए आप नडज़ाइि 

नर्ींनकीं ग का उपर् ग कैसे कर सकते हैं? 

A. Ignore the problem because it’s too difficult to solve.   समस्या क  िजरअींदाज करें  क्य ींनक इसका समािाि बहुत कनठि है। 

B. Work together with shops and people nearby to find ways to use less plastic.   प्लाखिक का कम उपर् ग करिे के तर के 

ि जिे के निए आस-पास क  दुकाि ीं और ि ग ीं के सार् नमिकर काम करें। 

C. Make more things with plastic because they’re easy to use.   प्लाखिक से अनिक च जें बिाएीं  क्य ींनक उिका उपर् ग करिा 

आसाि है। 

D. Blame others for the plastic waste issue.  प्लाखिक कचरे के मुदे्द के निए दूसर ीं क  द ष दें। 

Answer  B  
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